
RAZÃO SOCIAL ONG INSTITUTO DE CIDADANIA SOL ENCANTADO

CNPJ SEDE 28.676.739.0001-37 INSC. MUNICIPAL 35S956

ENDEREÇO DA SEDE RUA HUMBERTO DE BRONCHIN! ,79 JARDIM BELA VISTA - GUARULHOS /SP

TELEFONE; (11)962911633 SITE ;

E-MA} L:

NOME

solencantado .ong.email.com

GIOVANA GARBOSA LEITE DE OLIVEIRA

ENDEREÇO

TELEFONE

RUA LARANJAL PAULISTA ,!43,CSI, JARDIM PARAÍSO

(11) 95441-1989 E- MA} L: SC) LEN CANTADO.ONG@GMAIL CO M

RG 53.311.350-9 CPF 50i.218.608-76

ViGENCiA DA ATA de: 13/05/2022 a 13/05/2025

NOME FANTASIA SOL ENCANTADO UNIDADE 2

ENDEREÇO RUA GRANITO, 79 - PQ PRIMAVERA - GUARULHOS - SP.

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 28.676.739.0001-37

TELEFONE 2471- 6004 E-MAIL:

26.644-2DADOS
BANCÁRIOS

BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE

AGENCIA . 7052-1 CONTA POUPANÇA 510. 0'26 . 644-5

Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche e Pré Escola

Decor!'ente de questões sociais, o momento atual denota cada véz mais, a necessidade de trabalho formal da mulhél e fomentado pelas
concepções pedagógicas vigentes que valorizam o educar e o cuidar no processo de desenvc)lvimento da criança, cresce ê demanda em
atendimento na Educação infantil. Desta forma consideramos "a criança, centro do pianejamento curricular, sujeito histórico e de direitos que,
nas interações, relações ê práticas cotidianàs ãue vivehcia, constrói sua identidade pessoal e coletiva e brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constrói sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura'". .justifica-se o
presente, coóiiderando qué esta mantenédorá oferecerá em parceria com a PMG, gratuitamente e eü t:ontinuidadê ho atendimento
educacional em nível de Educação infantil, organizada de modo a promover o desenvolvimento integral das crianças

': '

. B: Ju! 1 91 . . .. .. . .. .. ..:----..-=....:..

Matricular 100% (cem por cento)
das crianças, de acordo com o
número de atendimento previsto
para a linidade eicotar

Efettvar as Matrículas das crianças encaminhadas
pela Secretaria de Educação.

Através de consulta aosisteha da Rede !\4unÊcipai de
Educação.
0 a 100%

Acompanhar e tomar as devida!
providências para assegurara
frequência de todas as crianças;

A frequência das crianças será acompanhada
através de régistros próprios.

Consulta as anotações efetuadas noÊ RegiÉtros de Ação Supervisora
realizada através de visitas "/rt /oco" mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia
Aluítos Frequentes

Garantir 100%(cen por cento) de
gratuidade no atendimettto;

Eh conformidade com as cláusulas do Termo
de Colaboração.

Registros eM arquivos próprios da SE (se hüuvér denúncia) além das
anotações efetuadas nos Registros de Ação Supervisora realizada
através de visitas "in !oco" mensalmente.
Cumpriu
Wão Cumpriu
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NOME FANTASIA SOL ENCANTADO UNIDADE 2 

ENDEREÇO RUA GRANITO, 79 - PQ PRIMAVERA- GUARULHOS -SP 

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 28.676.739.0001-37 
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DADOS 
BANCÁRIOS: 
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AGENCIA 

BANCO DO BRASIL 
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CONTA CORRENTE 26.644-2 

CONTA POUPANÇA 510.026.644-5 

ecorrente de questões sociais, o momento atual denota cada vez mais, a necessidade de trabalho formal da mulher e fomentado pelas 
oncepções pedagógicas vigentes que valorizam o educar e o cuidar no processo de desenvolvimento da criança, cresce a demanda em 

atendimento na Educação Infantil. Desta forma consideramos "a criança, centro do planejamento curricular, sujeito histórico e de direitos que, 
nas interações, relações e práticas cotidianas que vivencia, constrói sua identidade pessoal e coletiva e brinca, imagina, fantasia, deseja, 
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constrói sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura"'. justifica-se o 
presente, considerando que esta mantenedora oferecerá em parceria com a PMG, gratuitamente e em continuidade no atendimento 
educacional em nível de Educação Infantil, organizada de modo a promover o desenvolvimento integral das crianças 

Matricular 100% (cem por cento) 

das crianças1 de acordo com o 

número de atendimento previsto 
para a unidade escolar 

Acompanhar e tomar as devida!ii 

providências para assegurar a 

frequência de todas as crianças; 

Garantir 100%(cem por cento) de 

gratuidade no atendimento; 

Efetivar as matrículas das crianças encaminhadas 

pela Secretaria de Educação. 

A frequência das crianças será acompanhada 

através de registros próprios. 

Em conformidade com as cláusulas do Termo 

de Colaboração. 

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de 
Educação. 

ºª 100% 

Consulta as anotações efetuadas nos Registros de Ação Supervisora 
realizada através de visitas "in loco" mensalmente. 
Média Geral da Unidade Escolar 
Baixa Frequencia 
Alunos Frequentes 

Registros em arquivos próprios da SE (se houver denúncia) além das 
anotações efetuadas nos Registros de Ação Supervisora realizada 
através de visitas "in !oco" mensalmente. 
Cumpriu 
Não Cumpriu 



 
Garantir a limpeza a limpezas
higiene e organização de lados os
espaços para o plena
funcionamento da unidade
esmlar, a Hm de assegurar um
ambiente de qualidade para as
Crianças;

A Organização visa a limpeza e higiene
mantendo a cónscíentÊzaçãa de todos e
funcionários necessários para a manutenção dQS
espaços, além de manutenção periódica da
Unidade escolar

Registro fotográfico em todas as visitas
D a !00%

Manter o quadro de recursos
humanas previsto

Conforme necessidade. de acordo com a legislação
específica

RegistrQ durante as vIsItas periódicas, comparando çom o plana de
Trabalho
D a IQ0%

Garantir a formação continuada
dos profissionais de açorda CQm as
propostas da SE

A Organização se cc>mpromete com a formação
continuada de todas c}5 seus prDfíssÊonais

Acompanhamento das formações quando oferecidas pela SE e pela
própria Instituição, através de reuniões com a equipe gestora da
unidade escalar
Cumpriu
Não Cumpriu

Manter organizada e atualizada
loQ% (cem por cento) da
documentação da unidade
Educacional, das crianças atendidas
e dos funcionários.

A orgânlzaÇãQ se compromete a arquivar de
rnanetrõ adequada e de acordo com a legislação

vigente toda a documentação de crianças e
funcionários

Conferenclas durante as visitas periódicas
Cumpriu
Nãa Cumpriu

Garantir uma alimentação
saudável, de qualidade e çom boa
apresentação a 100% (cem por
certa) das crianças atendidas,
segundo o disposto no programa de
Alimentação Escolar (PNAE);

Em confQrmldade CQm as cláusulas do Termo de
colaboração

Acompanhamento durante as visitas periódicas e, quando
necessário, junto a equipe de Nutrição da SE
Cumpriu
Nãa Cumpriu

Garantir condições, ambientes e
connrvaçãa dos espaços
adequados para o bem-estar e a
desenvolvimento integral de
todas as crianças atendidas;

Manutenção periódica estrutural da unidade
esccllar

visitas periódicas pela supervisão e, quando necessário e pelo
menos l vez ao ano, visita da cómtssão especial de vistoria
Cumpriu
Não Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de palticjpação da
comunidade, garantindo
transparênda nas ações da Unidade
Educacional:

A Organização se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades aRm de
aproximar e fortalecer 05 vínculos entre as
crianças os respansávêis e a escola

Consulta aos reglstros realizados pela unidade escalar, pesquisa de
satisfação junto aos responsáveis, de forma amua
Nota de o a lo.

Proporcionar aprendizagens e
vivências enriquecedoras para
100% (cem por cento) das crÊançês
matriculadas em consonância wm
as diretrizes da SE:

A Organização se çomprQmete a seguir as
dlretrizes da Secretaria de Educação, afim de
garantir 100W- do aprendizado e proporcionando
vivências enriquecedoras

Prometo Politico Pedagóglcó aprovado
Cumpriu
Não Cumpriu

Garantir a qualidade d3s atividades
[om e para as crianças em
consonância com as diretrizes da SE

Planéjamento da equipe gostara em conjunto çom
a equipe pedagógica da unidade escolar

Acompanhamento durante as vÉsltas perIÓdIcas
Cumpriu
Não cumpriu

Garantir a baa e regular aplicação
dos recursos recebidos. de acorda
aom a Plantlha de Aplicação de
Recursos.

A Organização prestará contas de todos os
recursos recebidas e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatórlós.

Acompanhamento da aquisição de itens necessárias ao
atendimento aQS alunos durante a5 visitas periódicas
Cumpriu
Não Cumpriu
A análise das planilhas será reattzada através da Dlvêsão Técnica de
Prestação de Contas
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Garantir a limpeia a limpeza, 

higiene e organização de todos os 

espaços para o pleno 

funcionamento da unidade 

escolar, a fim de assegurar um 

ambiente de qualidade para as 

crianças; 

Manter o quadro de recursos 

humanos previsto 

Garantir a formação continuada 

dos profissionais de acordo com as 
propostas da SE 

Manter organizada e atualizada 

100% (cem por cento) da 
documentação da Unidade 

Educacional, das crianças atendidas 

e dos funcionários. 

Garantir uma alimentação 

saudável, de qualidade e com boa 
apresentação a 100% {cem por 
cento) das crianças atendidas, 
segundo o disposto no Programa de 
Alimentação Escolar (PNAE); 

Garantir condições, ambientes e 
conservação dos espaços 

adequados para o bem-estar e o 
desenvolvimento integral de 

todas as crianças atendidas; 

Implementar e manter 
instrumentos de participação da 

comunidade, garantindo 
transparência nas ações da Unidade 
Educacional: 

Proporcionar aprendizagens e 

vivências enriquecedoras para 

100% {cem por cento) das crianças 

matriculadas em consonância com 
as diretrizes da SE: 

Garantir a qualidade das atividades 

com e para as crianças em 
consonância com as diretrizes da SE 

Garantir a boa e regular aplicação 
dos recursos recebidos, de acordo 

com a Planilha de Aplicação de 

Recursos. 

BERÇÁRIO 1 30 

BERÇÁRIO li 53 

TOTAL VAGAS 139 

A Organização visa a limpeza e higiene 

mantendo a conscientização de todos e 

funcionários necessários para a manutenção dos 

espaços, além de manutenção periódica da 

unidade escolar-

Conforme necessidade, de acordo com a legislação 

específica, 

A Organização se compromete com a formação 

continuada de todos os seus profissionais, 

A Organização se compromete a arquivar de 

maneira adequada e de acordo com a legislação 

vigente toda a documentação de crianças e 

funcionários. 

Em conformidade com as cláusulas do Termo de 

Colaboração, 

Manutenção perÊódica estrutural da unidade 

escolar. 

A Organização se compromete em envolver a 

comunidade em suas atividades afim de 

aproximar e fortalecer os vínculos entre as 

crianças os responsáveis e a escola, 

A Organização se compromete a seguir as 

diretrizes da Secretaria de Educação, afim de 

garantir 100% do aprendizado e proporcionando 

vivências enriquecedoras. 

Planejamento da equipe gestora em conjunto com 

a equipe pedagógica da unidade escolar, 

A Organização prestará contas de todos os 

recursos recebidos e onde os mesmos foram 

aplicados através de Planilhas e documentos 

comprobatórios. 

Registro fotográfico em todas as visitas, 
Da 100% 

Registro durante as visitas periódicas, comparando com o Plano de 
Trabalho, 
Da 100% 

Acompanhamento das formações quando oferecidas pela SE e pela 
própria Instituição, através de reuniões com a equipe gestora da 
unidade escolar. 
Cumpriu 
Não Cumpriu 

Conferencias durante as visitas periódicas. 
Cumpriu 
Não Cumpriu 

Acompanhamento durante as visitas periódicas e, quando 
necessário, junto a equipe de Nutrição da SE, 

Cumpriu 
Não Cumpriu 

Visitas periódicas pela Supervisão e, quando necessário e pelo 
menos 1 vez ao ano, visita da comissão especial de vistoria. 
cumpriu 
Não Cumpriu 

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de 
satisfação junto aos responsáveis, de forma anua 1. 
Nota de O a 10. 

Projeto Político Pedagógico aprovado. 
Cumpriu 
Não Cumpriu 

Acompanhamento durante as visitas periódicas, 
Cumpriu 
Não Cumpriu 

Acompanhamento da aquisição de itens necessários ao 
atendimento aos alunos durante as visitas periódicas. 
cumpriu 
Não Cumpriu 
A análise das planilhas será realizada através da Divisão Técnica de 

Prestação de Contas. 

MATERNAL 

ESTÁGIO 

56 



Data 

831.797,46 
71.190,00 

295.288,10 
· ,'/)illllt~s;$,f 

200,00 
700,00 

Material P 3.500,00 
Material 3.000,00 

Valores Previstos 

Auxilio no Pagamento de férias e 13!! 
Execução de Melhorias na Unidade Escolar 
Aquisição de Material Pedagógico 
Aquisição de bens permanentes 

12/06/2024 

sídente 

G E DE OLIVEIRA 
RG 53.311. 

PLANO DE TRABALHO 

R$1.000,00 

R$2.000,00 
R$ 52.000,00 
R$ 42.254,96 

R$ 24.313,74 

GKlVOHO Borboso leite tle OINe1ro 
RG: 56.311.350-9 

Presidenta 



Data 12/06/2024

'k'\gã@à-
Diretofã

 
             

l 30,66 Térreo BerçárÊo

]

B 8 l

C 7 l

D 7 ]

2
Superior

27,28 l Maternal
A 12 l

B 12 l

3 28,02 Térreo Berçário ll

A 8 l

3 8 l

C 7 l

4 34,05 l Térreo Maternal
A L6 l

B   l

5 33,52 Térreo Berço rio l

A 8 l

B 8 l

C 7 l
D 7 l

           
           
           
           
           
           
             
             
             
           

Entidade Parceira: ONG INSTITUTO DE CIDADANIA SOL ENCANTADO 
Unidade: 2 
Endereço: RUA GRANITO, 79- PQ PRIMAVERA - GUARULHOS - SP 

Térreo 
1 30,66 Berçário 1 

2 27,28 
Superior 

Maternal 

3 28,02 Térreo Berçário li 

4 34,05 Térreo Maternal 

5 33,52 Térreo Berçário 1 

Data 12/06/2024 

Telefone: 2471-6004 

B 8 

e 7 

D 7 

A 12 

B 12 

A 8 

B 8 

e 7 

A 16 

B 16 

A 8 

s 8 

e 7 

D 7 

Total Professores 

&k.tua .Jt. 2Je :&.iauk s., 
RG. 38.370.163. 6 

Diretora 

i 

1 

1 

1 

16 



Ong Instituto de Cidadania Sol Encantado

Rua: Humberto Brochini,79- Jd. Bela Vista - Guarulhos/SP

CNPJ: 28.676.739/0001- 37 Tel: 2471- 6004

Email : solencantado. ong@gmail.com

y W
ã

.l#)'

VERBA DE IMPLANTAÇÃO: R$121.568,70

MàtékiàiÉ: dé CóhiüúÕ

GiwnaBarb09leRe de OhM
RG: 56.311.350'9

Presidenta
CPF.: 501.218.608-76

12 de pune de 2024

Ong Instituto de Cidadania Sol Encantado; 

Rua: Humberto Brochini ,79- Jd. Belo Vista - Guarulhos /SP' 

CNPJ: 28.676.739/0001-37 Tel: 2471-6004: 

Email: solencantado.ong@gmail.com · · 

VERBA DE IMPLANTAÇÃO: R$121.568,70 

Materiais de Consumo 

Bens Permanentes 

o Presidente 
RG.: 56.311.350.9 

CPF.: 501.218.608-76 
12 de June de 2024 

79,44% 

20,66% 

Gmtma Borooso leite de OWeiro 
RG: 56.311.350-9 

Presidenta 

1 
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TIMBRE 

uJffiJ•;*;;:,,~::'.\. 
Dfretor(a) !44h I RS 3500,00J ll$3.50ocoot R$ 2,10,00! R$ 927,501 R$ 3S,oo! L R$1BO,,ooj RS o,ool R$39,00I ~,30 

COórd,Pedbgogico(a) !44h 1 __ !l$s.200,ool il$3.200,oo! R$2So,ool R$B4&,ool 11$3?,00L I RSloo,ooJ ~ll,ciQj R$ 39,ool ~30 

Assist, Administrativo l44h I RS 2.470,32\ ~i 2.470E! ..... R$1n,GS! R$ 654,lr.ll R$24,,70I I R$ IW,OOI ~$ o,ool R.$39, co I RS 18,30 

lS Professor(,t) 44h R$ 2,804,00 R$4~,QO R$ 3.364,80 R$ ll.14S,90 R$ 4J0,,60 R$ 2,JOO,OOI R$ 0,00 R$58!,,00 1\$ 274,SO RS60 

Professor~alVolante ............. 4.4h.. . ....... R$ 2.804,00 ___ _Jl$ 2.804,0Q ..... ..RS.224,32 R$ 743,06 R$J8,,04 R$ l00,00 R$ 0,00 R$ 3itOO ........Jl!!l!,30' 

co:iinheiroia) . _ .1'!41>... 1 RS 1.710,10I R$ 1.710J:o! R$13ji,8lj ~1.~~1.___ . __ R$17,10L I R$ 1so,oo! R? o,ool R$ 39/JOI RS 18,30 

2 IAux.Cozinha 144h I R$L560,oo! ~$3.120,o~L R$249,60I R$826,80I 11$31,20I ... .! ~$360,ooL ~o,ool RS7s,ail R$ 3660 

2 IAux. limpeza 44h RS 1,560,00 R$ 3.120,QO R$ 249,60 R$ 826,80 R$31,20 RS 360,00 R$ 0,00 R$ 7&00I RS 36,60 R$4.702,20 R$ 672,98 R$ 5.375, 

"4h RS 2.000,QO llS 2.000ll_O RS 160,00 R$ 530,00 11$20,00 R$180,00 1\$0,00 R$ 39,CO R$18,3Q RS 2.5147,30 RS 431.40 R$ 3.378, 

I R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$2',00 R$0,00 RSO,Oo R$o,oo R$o,oo 1\$0,00 !<$0,00 R$0,::::i 

R$ 01l_O RS 0,00 R$ 0,00 R$ !),.00 R$ ,:!/lO R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ O,, 

R$OOO RSMO R$0,00 R$0.00 R$EE_O 11$0,00 R$0,00 R$0,00 11$0,00 R$0,00 R$0, 
1 1 1 

RSo,oo 

nte 
E OLIVEIRA 

RG 53.311.350-9 

G,IGr,o ~rtflsa leite de o.a 
RG: 56.311.350-9 

Presidenta 

Data 12/06/2024 

PLANO DfTRABA,tHO 



Data 

G',ovono Ba leite de OMiru 
RG: 56.311.350-9 

Presidenta 
llHMIIALOO 


